Analysemodel DoorZien

Onderstaand model geeft de hiérarchische en circulaire relaties in organiseren en ondernemen weer.
Hoe meer helderheid op 't hoogste en alle volgende niveaus, hoe groter de kans op een succesvolle
performance van de organisatie. Wanneer de helderheid op de hogere niveaus ontbreekt worden de
relaties in de organisatie luidruchtig en is er een risico op een afname van onderling vertrouwen, het
behalen van beoogd resultaat wordt daardoor bemoeilijkt.

(welke waarde voegen we in welke context toe?)

(wanneer zijn we succesvol?)

(wat gaan we daar voor doen, welk gedrag hoort daar bij, waar moeten

we rekening mee houden?)

(hoe gaan we dat doen, welke kennis, inzichten, vaardigheden en
houdingsaspecten zetten we in?)

(welke in- en externe verbintenissen en samenwerkingen zijn relevant,
hoe bouwen we vertrouwen?)

(wat presteren en leren we, hoe blijven we adaptief?)
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